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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL DESPACHO
BINENBOJM, CYRINO, KOATZ & VORONOFF
ADVOGADOS!

I. INTRODUCCION

1.1 El presente Codigo de Etica y Conducta (“Cédigo”) establece los principios éticos y las
normas generales de conducta que deben orientar las relaciones internas y externas de los
Integrantes del Despacho Binenbojm, Cyrino, Koatz & Voronoff? (“BCKV” o “Despacho”).
Las directrices de este Codigo deben ser conocidas, comprendidas y observadas por todos

los Integrantes del BCKYV, sin excepcion.

1.2 A los efectos de este Codigo, todos los profesionales, de cualquier area, admitidos de
forma temporal o permanente como empleados, pasantes, prestadores de servicios,
asociados o Socios del BCKYV son considerados Integrantes del BCKV y tienen el deber de
respetar este Codigo, las demas normas internas del Despacho y la legislacion vigente, con
especial énfasis en el Decreto-Ley n.° 2.848/1940 (“Cdédigo Penal”), la Ley n.° 8.429/1992
(“Ley de Improbidad Administrativa™), la Ley n.® 12.846/2013 (“Ley Anticorrupcion”) y el
Decreto n.° 11.129/2022, que la reglamento.

1.3 Corresponde asimismo a los abogados observar todas las normas éticas y disciplinarias
propias de la profesion y, en particular, el Estatuto de la Abogacia (“Ley n° 8.906/1994”) y
el Codigo de Etica y Disciplina del Colegio de Abogados de Brasil — OAB (“Resolucion
OAB n.° 02/2015”).

1.4 Los valores y reglas de este Cdodigo se implementan mediante un Programa de

Integridad, que consiste en: (a) capacitar periddicamente a los Integrantes del BCKV para

! Esta traduccion en espafiol es exclusivamente para fines de informacion. Caso haiga cualquiera discrepancia,
ambigiiedad o conflicto entre las versiones en portugués y en espafiol, el texto original en portugués debera
prevalecer y sera considerado la version vinculante para todos los fines legales.

2 BINENBOJ M, CYRINO, KOATZ & VORONOFF ADVOGADOS es la denominaciéon comun que engloba las
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la aplicacion efectiva del Codigo; (b) establecer un canal de comunicacion abierto y
ampliamente divulgado y asegurar la proteccion de los denunciantes de buena fe; (c)
investigar las violaciones al Codigo e imponer las sanciones previstas; y (d) mantener el

Cddigo actualizado, de acuerdo con la evolucion de los riesgos de la Sociedad.

1.5 Este Codigo fue aprobado por los Socios (Fundador y/o Administradores) del Despacho
y serd puesto en conocimiento de todos los Integrantes del BCKV, en formato fisico o
electronico, para que conozcan, comprendan, cumplan y hagan cumplir las normas aqui
previstas. Todo nuevo Integrante del BCKV debera manifestar, por escrito, en formato fisico
o electronico, su conocimiento y conformidad con los términos de este Cddigo, como

condicién para su incorporacion al Despacho.

1.6 La contratacion de estudiantes en periodo de practicas, abogados, empleados,
proveedores y prestadores de servicios por la Sociedad, incluida la contratacion de abogados
corresponsales, estara condicionada a la aceptacion expresa de someterse a las normas de

este Codigo, mediante la firma de un compromiso.

II. PRINCIPIOS GENERALES DE CONDUCTA
Etica
2.1 Se exige a los Integrantes del BCKV una conducta siempre honesta e integra, con
absoluta observancia de este Codigo, de las leyes y de las normas de comportamiento
aplicables al ejercicio de la mejor abogacia.
Transparencia
2.2 Es obligacion de todo Integrante del BCKV rendir cuentas a cualquier Socio (Fundador
o Administrador) sobre los asuntos bajo su conduccion u orientacion. El Integrante del

BCKYV debe desempenar sus actividades profesionales con la mdxima transparencia, con

registro escrito de las medidas adoptadas y comunicacion inmediata de cualquier cuestion
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que, incluso potencialmente, pueda implicar responsabilidad para el BCKV, dafio a su

imagen institucional o desgaste en sus relaciones con terceros.
Diligencia

2.3 Los asuntos confiados a los Integrantes del BCKV deben ser llevados con extrema
responsabilidad, interés y dedicacion, a fin de que el trabajo prestado al cliente sea de la mas
alta calidad. La diligencia incluye también la adopcion inmediata de las medidas pertinentes
siempre que cualquier Integrante del BCKV tenga conocimiento de irregularidades, en el
ejercicio profesional, por parte de otros Integrantes del BCKV o de terceros, que puedan

comprometer la reputacion del BCKV o los intereses de sus clientes.
III. CONDUCTA PERSONAL
Conducta personal

3.1 Los Integrantes del BCKV deben procurar conducir su vida privada de manera que no
afecte la reputacion de los demas Integrantes ni del Despacho, ni las relaciones entre ellos
o con terceros. El BCKV no intervendra en la vida privada de sus Integrantes, salvo en casos
de conductas que puedan, directa y objetivamente, perjudicar y/o afectar a otros Integrantes

del BCKYV, al Despacho, a sus clientes o a terceros.

3.2 En el gjercicio profesional y, en particular, en las instalaciones fisicas del Despacho y
en el trato con clientes y autoridades publicas, los Integrantes del BCKV deberan observar
las directrices internas sobre vestimenta y comportarse con cortesia, respeto y

profesionalismo.

3.3 En las relaciones entre los Integrantes del BCKV se exige respeto, franqueza, libertad
de opinion, cordialidad en el trato, confianza y conducta digna y honesta,

independientemente de la posicion, atribuciones y responsabilidades de cada uno.

3.4 No se admitira, en las relaciones entre los Integrantes del BCKV, ninguna forma de

acoso o discriminacién por raza, color de piel, origen étnico, nacionalidad, lugar de
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nacimiento, posicion social, edad, religion, identidad de género, orientacion sexual o

cualquier otro factor identitario.
Uso de redes sociales

3.5 En el uso de sus redes sociales privadas, los Integrantes del BCKV se comprometen a:
(a) observar los valores éticos y disciplinarios que rigen el ejercicio de la abogacia; (b) no
expresar ni difundir discursos contrarios al principio democratico o a los derechos humanos,
tales como discursos de odio y noticias falsas (fake news); y (c) comportarse de modo que

sus opiniones sean de su exclusiva responsabilidad.

3.6 Las referencias a casos, clientes y trabajos profesionales o promocionales deberan
realizarse sin énfasis desmedido en los méritos propios y con reconocimiento expreso y
nominal de la participacion y el mérito de los demas Integrantes del BCKV o de terceros
que hayan contribuido a los hechos relatados. Asimismo, deberan preservarse las
informaciones estratégicas y sensibles del Despacho y de los clientes, sean confidenciales o

no.

3.7 El Integrante del BCKV debera evitar discusiones en redes sociales que puedan causar
incomodidad o riesgo reputacional al Despacho o a sus clientes. En caso de duda sobre

determinado contenido y los riesgos asociados, debera consultar a los Socios.
Control de Calidad

3.8 Cada Integrante del BCKV es responsable de velar por la calidad de todo trabajo que le
haya sido confiado o realizado bajo su orientacion o con su participacion. La calidad del
trabajo comprende su contenido material, consistencia y uniformidad de las opiniones,
forma de presentacion, plazo de entrega, costo y adecuacion a lo solicitado por el cliente. Es
principio del BCKV que todo trabajo debe cumplir con las mas altas expectativas,

respetando los limites de tiempo, profundidad y costo definidos por el cliente.
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3.9 Las eventuales fallas en la calidad del trabajo deberan ser comunicadas y discutidas de

inmediato por cualquier Integrante del BCKV con los Socios (Fundador o Administradores),

a fin de buscar la solucion mas adecuada para evitar o minimizar consecuencias indeseables.
Bienes del BCKV

3.10 Todos los bienes materiales ¢ inmateriales, activos o derechos del BCKV, tales como
clientela, marcas, nombres de dominio, facturacion, documentos, casos de clientes, créditos
por cobrar, contabilidad, proyectos de documentos, libros y datos de la biblioteca,
contrasefias de acceso a bases de datos, bienes muebles e inmuebles, pertenecen
exclusivamente al BCKV, no estando permitido su uso particular por ninglin Integrante del
Despacho. Los Integrantes del BCKV deberan utilizar los recursos de forma adecuada,

asegurando la integridad fisica e intelectual de los bienes y derechos.
Acoso moral y psicologico

3.11 Corresponde a cada Integrante del BCKV garantizar a los demdas un ambiente de trabajo
libre de insinuaciones o restricciones de cualquier naturaleza. E1 BCKV no tolerara que
ningin Integrante, valiéndose de su cargo o condicién, cause constriccion moral o
psicologica a otro Integrante, desmereciendo su esfuerzo, apropiandose del crédito de sus
ideas, exigiendo servicios mas alld de su capacidad o responsabilidad, o provocando
cualquier situacion capaz de afectar su seguridad personal, psicologica o profesional por
falta de reconocimiento, degradaciéon o, mediante amenaza, constriccidon, humillacion,
manipulacion, aislamiento, chantaje o ridiculizacion, bajo pena de las sanciones previstas

en el Capitulo VIII.
Acoso sexual

3.12 No se tolerara que ningtn Integrante del BCKV, prevaliéndose de su cargo o condicion,
ejerza influencia o coaccién sobre otro Integrante con el fin de obtener provecho de
naturaleza sexual. Para la configuracion del acoso, es irrelevante la consumacion del

proposito.
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Acoso electoral

3.13 No se tolerara el acoso o la coaccion electoral con el fin de impedir, inducir o dificultar
que cualquier Integrante del BCKV vote o deje de votar por determinado candidato o

partido, aun cuando los fines perseguidos no se concreten.

IV. RELACION CON TERCEROS
Calidad del servicio

4.1 Los clientes del BCKV deben recibir un trato rapido, respetuoso, cortés y eficiente, y se
les debe proporcionar informacién clara, transparente y precisa. Los miembros del BCKV
deben responder a sus solicitudes, incluso si son negativas, de manera adecuada y eficiente,
dentro de los plazos previstos, respetando las obligaciones de confidencialidad y registrando

correctamente las horas trabajadas.

4.2 Ademas, el BCKV entiende que los principios y demas directrices presentados en este
Codigo también deben aplicarse a lo largo de toda su cadena de valor. Por lo tanto, se espera
que todos sus clientes y los proveedores del Despacho den a conocer dichos principios y
directrices a todos sus colaboradores y los transmitan a sus respectivas redes de suministro
y clientes, con el fin de difundir y garantizar que los principios éticos aqui mencionados se

apliquen de manera efectiva.

4.3 Los Integrantes del BCKV que tengan conocimiento de cualquier problema con los
clientes, relacionado con la calidad de un trabajo especifico, el servicio prestado por el
Despacho o cualquiera de sus Integrantes, asi como de criticas escuchadas de clientes o
terceros, deberan informar y discutir los hechos con los Socios (fundador y/o
administradores), quienes tomaran las medidas adecuadas para corregir el problema,
siempre con el conocimiento y en presencia del miembro implicado y, cuando sea necesario,
del Comité de Integridad. Dichos problemas no deben afectar a la dedicacion y al nivel de

responsabilidad en la tramitacion de los asuntos asignados al miembro o bajo su supervision.
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Confidencialidad de la informacion

4.4 Los Integrantes del BCKV deberan cumplir lo dispuesto en el Compromiso de
confidencialidad del BCKYV, las Directrices para el uso de herramientas de inteligencia
artificial en la empresa y la Politica de proteccion de datos personales y privacidad de
BCKYV, cuya adhesion expresa es obligatoria, manteniendo la confidencialidad respecto a
los asuntos organizativos e internos del Despacho, asi como a los asuntos derivados de sus

relaciones con los clientes.
Relacion con la competencia

4.5 La competitividad de los servicios prestados por el BCKV debe conseguirse y
mantenerse sobre la base de una competencia leal, otorgando a los competidores el mismo
respeto y consideracion que el BCKV espera recibir de ellos. Los Integrantes del BCKV no
deben realizar ni participar en comentarios que puedan afectar a la imagen de los

competidores o contribuir a la difusion de rumores sobre ellos.

4.6 Queda expresamente prohibido facilitar informacion estratégica, sea confidencial o no,
o, de cualquier otra forma, informacion perjudicial para las actividades del BCKV y de

terceros, incluidos, entre otros, los competidores.
Relacion con los medios de comunicacion

4.7 Ningun articulo, entrevista o texto de caracter institucional podra ser elaborado por un
Integrante del BCKV, ni con su colaboracion, sin que el tema, la finalidad o el contenido
hayan sido previamente debatidos o aprobados de forma adecuada por uno de los Socios
(fundador y/o administradores), especialmente en el caso de temas controvertidos cuya
repercusion pudiera vincular la opinidn personal del miembro con la posicion institucional

del Despacho o de sus clientes.

4.8 Es posible la participacion de los Integrantes del BCKV en entrevistas, articulos
periodisticos, redaccion de textos y en la produccidon de trabajos de cardcter altamente

personal e individual.
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4.9 Ninglin Integrante del BCKV podra participar en programas de telerrealidad sin
consultar previamente con los Socios (fundador y/o administradores) si dicha participacion
entra en conflicto con los intereses de BCKV vy sus clientes. La participacion de cualquier
Integrante del BCKV en programas de telerrealidad sin el consentimiento de los Socios dara

lugar a la expulsion de dicho miembro.
Gastos

4.10 Se aceptaran los gastos con clientes relacionados con comidas, transporte, alojamiento
o actividades de ocio, siempre que estén justificados por motivos de trabajo o por cortesia
comercial habitual, se hayan incurrido dentro de los limites y condiciones definidos por los
propios clientes en el momento de la contratacion o, a falta de normas expresas en el
contrato, por los Socios (fundador y/o administradores), y siempre que no causen

incomodidad ni exijan una contraprestacion.
Facturacion de honorarios

4.11 Los contratos firmados por el BCKV deben especificar el alcance contratado y la
remuneracion correspondiente. Los pagos deben efectuarse segtn lo previsto, respetando la
obligacion de emitir facturas fiscales (salvo excepciones legales) que definan y detallen el

objeto del pago realizado.

4.12 Los Socios (fundador y/o administradores) tienen autonomia para decidir si se debe
facturar a los clientes las facturas de honorarios vencidas y cudndo hacerlo. Los demas
miembros no pueden realizar actos de esta naturaleza sin el conocimiento previo y la

autorizacion de los Socios (fundador y/o administradores).
Conflictos de intereses

4.13 Ningun Integrante del BCKV podra ejercer la abogacia de forma individual en litigios

o para clientes privados ajenos al Despacho sin consultar previamente con los Socios
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(Fundadores y/o Administradores) si el servicio que va a prestar entra en conflicto de alguna

manera con los intereses del BCKV y de sus clientes.

4.14 Los Integrantes del BCKV no podran utilizar informacion confidencial del Despacho
o de los clientes del BCKV para obtener ventajas personales o para terceros. Ademads, no es

posible utilizar materiales elaborados por el Despacho para fines ajenos al mismo.

4.15 Los Integrantes del BCKV que tengan intereses personales que puedan influir en su
capacidad para evaluar un asunto relativo al Despacho o a un cliente del BCKV deberan
comunicarlos a los Socios (Fundadores y/o Administradores) y no podran participar en
debates, redaccion de documentos, reuniones o cualquier otra comunicacion y/o actividad

del Despacho relevante para dicho asunto o cliente.

4.16 La contratacion de familiares de los miembros del BCKV o de proveedores cuyos
socios sean familiares de los miembros del BCKV debera ir precedida de una decision
mayoritaria de los Socios (Fundadores y/o Administradores) y previa consulta al Comité de
Integridad. Se entiende por familiares: el conyuge, la pareja, o los familiares en linea directa,

colateral o politica, hasta el tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Relaciones con las autoridades publicas

4.17 Todos los Integrantes del BCKV deberan mostrar el més estricto respeto hacia
cualquier autoridad o agente publico y politico de cualquiera de las delegaciones a nivel
federal, estatal, distrital o municipal, y tratarlos con cortesia. Los Integrantes del BCKV
valorardn la legalidad, la transparencia y la moralidad en sus relaciones con el Gobierno,
respetando asimismo las prohibiciones recogidas en el presente Codigo y en la legislacion

aplicable.
Regalos
4.18 Los Integrantes del BCKV no realizaran pagos a funcionarios publicos o autoridades

para la realizacién de actos administrativos, para acelerar o retrasar la tramitacion de

procedimientos administrativos, arbitrales o judiciales, ni llevaran a cabo ningun otro acto
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que, directa o indirectamente, pueda calificarse como una forma de soborno, en virtud de lo

dispuesto en el articulo 333 del Codigo Penal y otras leyes vigentes en el pais.

4.19 Los Integrantes del BCKV no ofreceran ni aceptaran regalos, obsequios, comidas,
entretenimiento, viajes y/o cualquier otra ventaja financiera o favor en sus relaciones con el
Gobierno o con familiares de funcionarios publicos, salvo en las situaciones permitidas de
conformidad con el Codigo de Conducta de la Alta Administracion Federal (Codigo de
Conduta da Alta Administracdao Federal) o el Codigo de Conducta aplicable al érgano o

entidad administrativa estatal, distrital o municipal de que se trate.

4.20 Queda igualmente prohibido a todos los Integrantes del BCKV, en el ejercicio de sus
funciones profesionales, ofrecer pagos o ventajas de cualquier tipo no previstos en el
contrato o instrumento equivalente a agentes privados tales como: clientes; clientes
potenciales; representantes, administradores o empleados de clientes; abogados y despachos
de la competencia o aquellos que actuen como parte contraria; proveedores; contables;
auditores; asi como a sus familiares o personas de relacion similar. Se aceptaran los
obsequios y regalos ofrecidos o recibidos en el contexto de relaciones estrictamente privadas
(por ejemplo, con motivo de cumpleaiios o bodas), siempre que su valor econdomico sea
razonable. Las colaboraciones o remuneraciones debidas por la recomendacion de clientes
deben formalizarse en instrumentos especificos, en los que se haga constar el objeto de la

colaboracion, la indicacion del cliente y el importe adeudado en concepto de remuneracion.

4.21 Los obsequios o atenciones, incluso de valor meramente simbolico, recibidos por los
Integrantes del BCKV en el curso de sus relaciones profesionales, deberan comunicarse a
los Socios (Fundador y/o Administradores), quienes, tras consultar al Comité de Integridad,
evaluaran la posibilidad y conveniencia de su aceptacion o la necesidad de su rechazo y

devolucion al oferente, acompafiados de los agradecimientos y justificaciones habituales.
4.22 En caso de dudas o si tiene conocimiento de conductas indebidas por parte de clientes
o de miembros del BCKV, el miembro deberd solicitar asistencia al Comité de Integridad,
ya sea directamente o a través del canal de denuncia del BCKV.

V. ACTIVIDADES POLITICAS

10
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5.1 El BCKV no impone restricciones a las actividades politicas partidistas de sus
Integrantes. No obstante, los miembros que participen en tales actividades deberan hacerlo
siempre a titulo personal, con moderacion y con la precaucion necesaria para no generar
conflictos de intereses y evitar que dichas actividades interfieran en sus responsabilidades

profesionales.

5.2 Queda estrictamente prohibido el ejercicio de actividades politicas partidistas en el lugar
de trabajo, la difusion de cualquier forma de propaganda politica en las instalaciones o en
cualquier otra propiedad del BCKV, asi como la difusion de noticias falsas o cualquier acto

que vincule de alguna manera la imagen del BCKV con cuestiones politicas partidistas.
VI. COMITE DE INTEGRIDAD Y CANAL DE DENUNCIA
Comité de Integridad

6.1 El Comité de Integridad del BCKV velara por el cumplimiento del presente Codigo y
de la legislacion aplicable, y debera ser contactado siempre que surja alguna duda sobre la

interpretacion y/o el cumplimiento de estas normas.

6.2 El Comité de Integridad estard compuesto por 2 (dos) miembros de BCKV y contaré
con la independencia, la estructura y la autoridad necesarias para aplicar las normas del
presente Codigo, recomendar la imposicion de sanciones y supervisar su cumplimiento. La
composicion del Comité se revisara cada 2 (dos) afos o cuando sea necesario, en caso de
vacante, ausencia o impedimento de uno o mas miembros, por decision de los Socios

(fundador y/o administradores), permitiéndose la reeleccion total o parcial de los miembros.
Canal de denuncia

6.3 Las comunicaciones con el Comité de Integridad se realizaran a través del canal de
denuncia (correo electrénico compliance@bckv.com.br o formulario anénimo), que el

Despacho dara a conocer ampliamente y pondra a disposicion de sus Integrantes, asi como

de sus clientes, proveedores y prestadores de servicios.

11
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6.4 En caso de que una denuncia afecte a uno de los miembros del Comité de Integridad, el
andlisis correra a cargo del otro miembro. En caso de que una denuncia afecte a ambos
miembros del Comité de Integridad, el analisis de la misma sera realizado por uno de los

socios (fundador o administradores).

6.5 Solo los miembros del Comité de Integridad tendran acceso a los correos electronicos
recibidos en la direccién compliance@bckv.com.br, asi como a los resultados del formulario

andnimo.

6.6 Las comunicaciones realizadas a través del canal de denuncia seran tratadas con absoluta
confidencialidad por el Comité de Integridad. Se garantiza la confidencialidad de la
identidad de los denunciantes, incluso si la denuncia se realiza a través de un correo

electronico personal o identificable.
6.7 Ningtin miembro del BCKV sufrira represalias por una denuncia realizada de buena fe.

VII. PROCEDIMENTO PARA ATENDER CONSULTAS Y INVESTIGAR
INFRACCIONES

Atencion de consultas

7.1 Todo Integrante del BCKV que tenga dudas sobre la aplicacion, el alcance o la
interpretacion del Codigo, o que desee realizar sugerencias sobre su revision y mejora,
debera informar al Comité de Integridad a través del canal de denuncia o de cualquier otro

medio de comunicacion, lo cual quedard siempre registrado por escrito.

7.2 Ninguna consulta quedara sin respuesta, y es responsabilidad del Comité de Integridad,
tras deliberar sobre el asunto, proporcionar la respuesta adecuada al consultor en un plazo
maximo de 30 (treinta) dias habiles. E1 Comité de Integridad podra, en funcion de la consulta
que se le haya formulado: (a) convertirla en una investigacién interna si concluye que

existen indicios de conducta contraria a las disposiciones legales y al presente Codigo; (b)

12
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dar a conocer la respuesta si encuentra dudas relevantes sobre el asunto; y/o (c) proponer la

mejora del presente Codigo o el refuerzo de la formacion prevista en el mismo.
Investigacion de infracciones

7.3 Todo Integrante del BCKV que tenga conocimiento de conductas que entren en conflicto
con los principios generales de conducta de BCKV establecidos en el presente Codigo y/o
en las leyes mencionadas en el punto 1 anterior; o que tenga dudas sobre la existencia de
una infraccion de dichas normas y principios, debera: (a) adoptar las medidas necesarias que
estén a su alcance para poner fin a las infracciones; y (b) informar al Comité de Integridad,
a través del canal de denuncia o cualquier otra forma de comunicacion, que siempre quedara

registrada por escrito.

7.4 El Comité de Integridad evaluard la necesidad de investigar la informacion y recabar
documentos con el fin de aclarar el hecho denunciado y, si detecta una posible infraccion de
la ley, del presente Codigo u otras normas internas del Despacho, le dara el tratamiento
adecuado para que, en un plazo maximo de 60 (sesenta) dias habiles a partir de la fecha de
la comunicacion, se adopten las medidas oportunas, garantizando a las partes interesadas la

oportunidad de una defensa plena y el derecho a ser oidas.

7.5 El Comité de Integridad podrd, a su discrecion, solicitar apoyo externo para llevar a cabo
la investigacién mediante la contratacion de despachos de abogados especializados y/o

consultores si la naturaleza de los hechos o la complejidad del asunto asi lo requieren.

7.6 Todos los procedimientos de investigacion y disciplinarios se llevaran a cabo con la
mayor confidencialidad y discrecion posibles, evitando la exposicion de los denunciantes
(cuando se identifiquen) y de los acusados hasta la conclusion de la investigacion y la
determinacion de las medidas que deban adoptarse. Se mantendra la confidencialidad del

nombre del denunciante en cualquier caso, incluso una vez cerrado el asunto.
7.7 Tras la investigacion competente de los hechos denunciados, uno de los miembros del
Comité de Integridad, designado segun criterios de titularidad o sustitucion y respetando

plenamente el derecho de defensa y el principio del contradictorio: (a) archivara la denuncia

13



® ®
Binenbojm
CYRINO | KOATZ | VORONOFF

si no existen elementos que demuestren la gravedad y/o la autoria del hecho, o si el hecho
investigado no constituye una infraccion real o potencial de las normas y principios del
presente Codigo; o (b) si se constata una infraccion, redactard un informe dirigido a los
Socios (Fundador y Administradores), recomendando la aplicacion de las sanciones

previstas en la ley y en el presente Codigo al autor o autores del hecho.

7.8 Las personas interesadas podran recurrir la decision de archivar el informe por falta de
elementos que demuestren la gravedad y/o la autoria del hecho, o porque el hecho
investigado no constituya una infraccion real o potencial de las normas y principios del
presente Codigo, en un plazo de 15 (quince) dias hébiles. El recurso sera resuelto por uno

de los Socios (Fundador y/o Administradores).

7.9 Los Socios (Fundador y/o Administradores), con un quérum de tres cuartos, deliberaran
sobre la aplicacion de la sancion recomendada por el Comité de Integridad o, si no estan de
acuerdo con ella, aplicaran la sancién que consideren adecuada o se abstendran de aplicar
ninguna sancion, siempre de forma motivada. Si alguno de los Socios (Fundador y/o
Administradores) estd involucrado en el hecho, ya sea como acusado, denunciante o victima,

no participaré en la deliberacion.

7.10 La no imposicion de sanciones estd supeditada a que una mayoria de tres cuartos de
los Socios (Fundador y/o Administradores) considere que no se ha producido ninguna
infraccion, que no hay pruebas suficientes de la gravedad o de la autoria de la misma, o que
los vicios de procedimiento en la investigacion invalidan el informe del Comité de

Integridad.

VIII. SANCIONES
8.1 La constatacion de una infraccion del presente Codigo implicara siempre la aplicacion
de una sancion, sin perjuicio de la adopcion de otras medidas legales aplicables, de

conformidad con lo dispuesto en el punto 7.9.

8.2 Las sanciones aplicadas tendrdn en cuenta la proporcionalidad, la gravedad de la

conducta, los dafios resultantes y los antecedentes de la persona sancionada. Podran
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imponerse las siguientes sanciones: (a) amonestacion; (b) suspension temporal, con o sin
sueldo; (c¢) despido, exclusion de la estructura corporativa, rescision del contrato o
prohibicion de contratar con el Despacho, de acuerdo con el régimen juridico aplicable al

miembro.

8.3 La imposicion o no imposicion de sanciones disciplinarias por parte del BCKV no
impide que el Despacho reclame una indemnizacion por los dafios y perjuicios sufridos y/o
se ponga en contacto con las autoridades competentes y colabore con ellas en relacion con

los hechos investigados.
IX. DISPOSICIONES GENERALES

9.1. El Comité de Integridad promovera la revision y actualizacion del Codigo al menos cada

2 (dos) afios, y se encargara de organizar la formacion anual de los Integrantes del BCKV.

9.2. Los casos no contemplados en el presente Codigo serdn resueltos por los Socios
(Fundador y/o Administradores) por decision mayoritaria, tras consultar al Comité de

Integridad.
9.3. La segunda version del presente Codigo entrara en vigor el 1 de abril de 2024, por un
periodo indefinido, hasta su actualizacion. Ningin Integrante del BCKV podra alegar

desconocimiento para eximirse de responsabilidad por actos cometidos en contravencion de

las normas éticas y de conducta establecidas en el mismo.

BINENBOJM, CYRINO, KOATZ & VORONOFF ADVOGADOS
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